
 

 

[แผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ] 

คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

ปการศึกษา 2564 



  

ค าน า 
  

แผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จัดท าขึ้นเพ่ือ 
ก าหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตและพัฒนาบัณฑิตและวิชาการของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 4 ประการด้วย
ศาสตร์พระราชา โดยก าหนดผลลัพธ์ผู้เรียนไว้ 3 ด้าน คือ 1) มีความรู้ความสามารถ 2) เป็นผู้สร้างและร่วมสร้าง
นวัตกรรม 3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน แผนผลิตบัณฑิตและวิชาการนี้ ถูกพัฒนาภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  



  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขยายการจัดตั้งคณะจากภาควิชาหัตถศึกษาและ

อุตสาหกรรมศิลป์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในปี  พ.ศ. 2525  ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศมี

แนวโน้มจากภาคเกษตรกรรมมาเป็นอุตสาหกรรมมากขึ้นตามล าดับ ความต้องการก าลังคนด้านอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีต้องเพ่ิมมากขึ้นแน่นอน  ดั งนั้นจึงพัฒนาภาคหัตถศึกษาและภาคอุตสาหกรรมศิลป์  เป็นวิชา

อุตสาหกรรมศึกษาเช่นเดียวกับที่วิทยาลัยครูพระนครที่มีวิชาอยู่แห่งเดียวในกรมฝึกหัดครู รวมทั้งมีท าเลที่ตั้ง

เหมาะสมอยู่ในภาคตะวันตก จึงจัดท าแผนโครงการขยายการจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมศึกษา เสนอต่อมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรีพิจารณา 

 ต่อมาแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  7 (พ.ศ.2535-2539) ในส่วนของกรมฝึกหัดครู  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการจัดการศึกษาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  โดยมีการขยายจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมศึกษา

ในวิทยาลัยครู 7 แห่ง คือ วิทยาลัยครูเพชรบุรี, ฉะเชิงเทรา, สุรินทร์, เลย ,ก าแพงเพชร, เชียงราย  และสงขลา  โดยได้

จัดตั้งคณะกรรมการท าโครงการ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฝึกหัดครู กรมการฝึกหัดครู  สรุปว่า  ให้ท าการจัดตั้ง 

คณะอุตสาหกรรมศึกษาไปปรับปรุง  และเสนอแนะให้เปลี่ยนชื่อคณะ เป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งได้รับความ

เห็นชอบให้จัดตั้ง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้จ านวน 7 วิทยาลัยครู และได้เพ่ิมเติมวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลง

กรณ์ รวมเป็น 8 แห่ง เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 

 เมื่อ พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ตั้งคณะกรรมการจัดตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

แต่ยังสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ประกาศโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเป็นการภายใน ซึ่งแยกการบริหารมาจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีต าแหน่งรักษาการ

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ซึ่งนับเป็นคณะที่  6  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 พ.ศ. 2542  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้รับแจ้งเมื่อมีหนังสือส านัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้ท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป  

เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79ง วันที่ 12 ตุลาคม  พ.ศ. 2542  ว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะล าดับที่ 6 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และได้รับการแบ่งส่วนราชการถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 12 

ตุลาคม พ.ศ. 2542 และทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ก าหนดเป็นวันสถาปนาของคณะ 



 พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้รับการยกระดับเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตาม

พระราชบัญญัติการศึกษา โดยได้รับการลงพระปรมาภิไธย  ซึ่งทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบ่งส่วนราชการ

เป็น 1  หน่วยงาน คือ  ส านักงานคณบดี  

พ.ศ. 2549   คณะเปิดสอนหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งประกอบด้วย  

1)  หลักสูตรปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ. 4  ปี)  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้รับการ

 รับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร (กว.) ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2550  

    ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งแรกและแห่งเดียวในขณะนั้นที่ได้รับการรับรองปริญญา  

    ใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร 

2)  หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. 4 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์   

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  

3)  หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.2 ปี  หลังอนุปริญญา)  สาขาวิชาเทคโนโลยี

 อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ไฟฟ้าอุตสาหกรรม)   

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (อิเล็กทรอนิกส์)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เครื่องกล)  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 (การจัดการอุตสาหกรรม)  

4)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขณะนี้ได้ปิดหลักสูตรแล้ว  

5)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

6) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  

 พ.ศ. 2554  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการ

สื่อสาร และเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีนี้ได้ปิดการรับสมัคร

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง , สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟแวร์ และสาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

 พ.ศ. 2555  ได้เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 

  พ.ศ. 2557  ได้เปิดสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

  พ.ศ. 2558-2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้ด าเนินการขอเปลี่ยนชื่อ

คณะ เป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ ได้รับแจ้งตาม

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้ท าประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



ฉบับกฤษฎีกา เลม 134 ตอนที่ 23 ก วันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 วาดวย กฎกระทรวง จัดต้ังสวนราชการใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2560 ใหมีการจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี เปนคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนคณะลําดับที่ 8 ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี  

พ.ศ. 2562 ไดเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและ 

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชานวัตกรรมอุตสาหกรรม ในปน้ี

ได ชะลอการรับสมัครในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  

พ.ศ. 2563 ไดเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในปน้ีได 

ชะลอการรับสมัครในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2565 เตรียมปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

สถานการณและสภาพปจจุบันของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

9 หลักสูตร และในระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ดังน้ี  

ระดับปริญญาตร ี 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดรับการรับรองปริญญา

จาก สภาวิศวกร ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรม

สารสนเทศและการสื่อสาร ไดรับการ รับรองปริญญาจากสภาวิศวกร ในสาขาวิศวกรรมไฟฟา งานไฟฟาสื่อสาร 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน ไดรับการรับรองปริญญาจาก สภา

วิศวกร ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดรับการ รับรองปริญญาจากสภาวิศวกร ในสาขาวิศวกรรมไฟฟา งานไฟฟา

กําลัง 8. วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา  

ระดับปริญญาโท  

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  



หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดผานการรับทราบจากสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวทุกหลักสูตร นอกจากน้ีทางคณะยังไดมีการพิจารณาที่จะพัฒนาหลักสูตรที่

สอดคลองกับ Thailand 4.0 และยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการผลิตคนสําหรับงานใน

อนาคต รวมทั้ง การเตรียมความพรอมพัฒนาหลักสูตรนานาชาติสําหรับนักศึกษาตางชาติ เชน หลักสูตรรวม 

(Dual Program) กับสาธารณรัฐ จีน (ไตหวัน) ตอไปดวย 

 

ปรัชญา  

คุณธรรม นําความรู มุงสูสากล  

 

วิสัยทัศน  

มุงสูการเปนคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมช้ันนําระดับประเทศ  

 

เอกลักษณ  

คณะแหงการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนและสังคม  

 

อัตลักษณ  

รูจักตนเอง รูจักสังคม ประยุกตใชความรูได  

 

พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถตามความตองการของตลาดแรงงาน  

2. สงเสริมงานวิจัยที่มีคุณภาพเกิดการนํามาใชประโยชนจริง  

3. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นสงเสริมการบริการวิชาการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4. บริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือมุงสูการเปนองคกรยุคใหม  

 

คานิยมองคกร  

EntechTogether: We go together / We grow together 



เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. บัณฑิตมีความสามารถ รูจกัตนเอง รูจักสังคม ประยุกตใชความรูและทาํงานไดจริงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน  

2. การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัย  

3. อาจารยมีความทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของการศึกษายุคใหม  

4. งานวิจัยมีคุณภาพเกิดการนําไปใชประโยชนจริง  

5. เครือขายความรวมมือกับชุมชน และทองถิ่น ดานการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม  

6. ภาพลักษณที่ดีและการเปนที่ยอมรับในสงัคม  

7. การบริหารจัดการคณะดวยหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

8. บุคลากรในองคกรทํางานมุงตามยุทธศาสตร  

9. การบริหารจัดการคณะดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ (Smart Scholar)  

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาอาจารยใหมีความทนัสมัย (Smart Teacher)  

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสรมิงานวิจัยที่มีคุณภาพ (Smart Research)  

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางความสมัพันธที่แนนแฟน มั่นคง (Smart Networking)  

ยุทธศาสตรที่ 5 เนนการบริหารจัดการอัจฉริยะ (Smart Management)  

 

นโยบายดานการผลิตบณัฑิตและวิชาการ  

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรใหมีความทนัสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ 

ยุทธศาสตรชาติ  



2. สงเสริมการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย  

3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  

4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ดวยศาสตรพระราชา  

5. การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ เปนผูสรางและรวมสรางนวัตกรรม และเปนพลเมืองที่ 

เขมแข็ง 

ผลการดําเนนิงานทีผ่านมาของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเที่ยว  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น 426,000 บาท  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น 951,638 บาท  

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาชีพครู  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น –  

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น -  

 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาทองถิ่น  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น 495,984 บาท  

งบภารกิจหลักคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

งบประมาณที่ไดรับทั้งสิ้น 1,695,700 บาท 



ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับมหาวิทยาลัย 
 

 

ผลลพัธบ์ณัฑติท่ีพงึ

ประสงคข์องคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์
บัณฑิตมีงานท า มคีุณธรรม น าความรู้ มุ่งสู่สากล และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

 



แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและคุณลักษณะ 4 ประการตามศาสตรพระราชา  

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด เปาหมายป 

2564 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 

1. ผลิต 

บัณฑิต ที่มี

ความ 

สามารถ 

(Smart 

Scholar) 

1.บัณทิตมีความสามารถ รูจักตนเอง รูจักสังคม 

ประยุกตใชความรูและทํางานไดจริงตามความ 

ตองการของตลาดแรงงาน  

2. การสงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวง

วัย 

1.1 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ 

พัฒนาสมรรถนะหลักของ 

บั ณ ฑิ ต ร ว ม กั บ ส ถ า น 

ประกอบการ 

1 1)  ส ร า ง ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  ( Core 

Competency) ของบัณฑิต รวมกับสถาน

ประกอบการ จากสมรรถนะหลักขององคกร

วิชาชีพ 

1)  ก า ร รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจาก

ส ภ า วิ ศ ว ก ร  ( ห ลั ก สู ต ร

วิศวกรรมไฟฟา) 

1.2 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ 

พั ฒ น า / ป รั บ ป รุ ง ใ ห

สอดคลองกับ 10 คลัสเตอร

อุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร

ประเทศ 

1 2)  พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห  

สอดคลองกับ 10 คลัสเตอรอุตสาหกรรม 

ตามความตองการของตลาดงานในอนาคต 

1)  การปรับปรุงหลักสูตร

วิศวกรรมสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

2)  การปรับปรุงหลักสูตร

สถาปตยกรรมภายใน 

3)  การปรับปรุงหลักสูตร

วิศวกรรมเครื่องกล 

4)  การปรับปรุงหลักสูตร

วิศวกรรมพลังงาน 

1.3 รอยละของหลักสูตรท่ีมี 

โครงการพัฒนานักศึกษาใหมี 

ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต

สําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

100 3) สรางนักศึกษาใหมีทักษะในการดํารงชีวิต

สําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

1) พัฒนาทักษะการคิดเชิง 

สรางสรรคตามแนวทางการ

พัฒนา  ในศตวรรษ ท่ี  21 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม

สารสนเทศและการสื่อสาร  



2)  อบ รม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร

วิ ศ ว ก ร ร ม หุ น ย น ต แ ล ะ

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  

3)  การ พัฒนา ทักษะทาง

วิชาการและ  วิชาชีพเ พ่ือ

ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น ร ใ น 

ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  21 ส า ข า

สถาปตยกรรมภายใน  

5) อบรมพัฒนาทักษะการใช 

เคร่ืองมือวัดทางไฟฟาและ

ความรอน  ทางวิศวกรรม

พลังงาน  

6) อบรมและฝกปฏิบัติการ

เ พ่ื อ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ

ควบคุมระบบอัตโนมัติ  

  1.4 ระดับความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิต 

>3.51 4) ผลักดันใหนักศึกษาเขาสูระบบสหกิจ

ศึกษาเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมเวลาในการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

1)  ง า น นิ เ ท ศ ก า ร ฝ ก

ประสบการณวิชาชีพและสห

กิจศึกษา  

2) พัฒนากระบวนการเรียน

การสอน ท่ีเนนการเรียนรู

แ บ บ  Blended Learning 

สรางความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ  สาขา วิช า 

1.5 รอยละของนักศึกษาท่ี

เขารวมระบบสหกิจศึกษาตอ 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

>30 



วิ ศ ว ก ร ร ม หุ น ย น ต แ ล ะ

อิเล็กทรอนิกส 

3) การพัฒนากระบวนการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น ท า ง

สถาปตยกรรมภายในท่ีเนน 

การเ รียนรูแบบ Blended 

Learning จากการถายทอด

อ ง ค ค ว า ม รู ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ  

4) พัฒนาผูเรียนผูสอนเพ่ือมุง

สูการ เรียนการสอน แบบ 

Blended Learning ใ น ทุ ก

สาขาวิชา 

  1.6 จํานวนโรงเรียนมัธยมท่ี 

สรางความรวมมือเปนคณะพ่ี 

เลี้ยง - จํานวนโรงเรียน 

2 5)  เ ป น ค ณ ะ พ่ี เ ลี้ ย ง ใ ห กั บ โ ร ง เ รี ย น 

มัธยมศึกษาในการจัดการเรียนการ สอนตาม

แนวทาง STEM 

1) โครงการคณะพ่ีเลี้ยง 

1. 7 ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น

นักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ท่ีเขาตาม

แผนรับนักศึกษา 

90 6) ปรับกระบวนการรับนักศึกษา เปนแบบ

เชิงรุกเพ่ือหาผูท่ีมี ศักยภาพเขาเรียนและ

จัดหา ทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 

ท่ีขาดแคลนแตเรียนดี 

1) แนะแนวการศึกษาตอของ

ทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอนใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    



  1.8. จํ า น ว น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส สําหรับการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

ไมนอยกวา 

15 สื่อ 

7) ผลิตสื่อการสอนแบบออนไลน เพ่ือใชใน

การเรียนรูตลอดชวงวัย 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ

ภาษาตางประเทศในงาน

อุตสาหกรรม 

2) การสงเสริมและสนับสนุน

พัฒนะทักษะเ พ่ือ เ พ่ิม ขีด

ความสามารถในการแขงขัน

ของผูเรียน  

 

 

2. พัฒนา 

อาจารยให

มี ความ

ทันสมัย 

(Smart 

Teacher) 

1. อาจารยมีความ ทันสมัยตอการ เปลีย่นแปลง

ของ การศึกษายุคใหม 
2.1 จํานวนโครงการพัฒนา 

ทักษะการสอนของอาจารย

ต าม ทักษะการ เ รี ยน รู ใ น

ศตวรรษท่ี 21 

≥2 8) พัฒนาทักษะการสอนตามทักษะการ

เรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ และ  ทักษะด าน IT ของ

อาจารยเปน ตน 

1) การจัดการความรู 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

STEM Education กั บ ก า ร

พัฒนาทักษะใน ศตวรรษท่ี 

21 ดานวิศวกรรมศาสตร 

2.2 ระดับความพึงพอใจของ 

นักศึกษาตอการสอนของ 

อาจารย 

≥3.51 9) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การสื่อสารระหวางอาจารยและนักศึกษา 

1)  จัดการ เ รียนการสอน 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

(ป.โท-ป.ตรี) 

2)  จัดการ เ รียนการสอน 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม

สารสนเทศและและการ 

สื่อสาร 

3)  จัดการ เ รียนการสอน 

สาขาวิชา วิศวกรรมพลังงาน

ใหไดมาตรฐาน วิชาชีพ 



4)  จัดการ เ รียนการสอน 

ส า ข า วิ ช า  เ ท ค โ น โ ล ยี

อุตสาหกรรม 

5)  จัดการ เ รียนการสอน 

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟา 

6) การสงเสริมการจัดการ

เ รียนการ  สอนสาขา วิชา

วิ ศ ว ก ร ร ม หุ น ย น ต แ ล ะ 

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
     7) การจัดการเรียนการสอน 

ส า ข า วิ ช า น วั ต ก ร ร ม

อุตสาหกรรมให ไดมาตรฐาน

วิชาชีพ 

8) การจัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา

หการ 

2.3 รอยละของอาจารยท่ีมี

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

85 10) สงเสริมใหอาจารยทํางานรวมกับสถาน

ประกอบการ เชน การทําวิจัย หรือ แกปญหา

ของสถานประกอบการ โดยพิจารณาใหเปน

ภาระงาน 

1)  การพัฒนาบุคลากรใน

คณะทุกสาขาวิชา ฯ  



  2.4 รอยละของอาจารยท่ีย่ืน

ขอ ตําแหนงทางวิชาการตอ

จํานวน อาจารยท่ีมีคุณสมบัติ

สามารถ ย่ืนขอตําแหนงทาง

วิชาการได 

20 11) มีระบบการขอตําแหนงทาง วิชาการท่ี

อํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และสราง

แรงจูงใจ 

1) การพัฒนาเชิงปฏิบัติการ

เขียน เอกสารประกอบการ

ส อ น  ตํ า ร า แ ล ะ สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสทางวิศวกรรม 

และเทคโนโลยีของอาจารย 
 2.5. รอยละอาจารยท่ีศึกษา

ตอปริญญาเอกต อจํานวน

อ า จ า ร ย  ท่ี  ยั ง ไ ม  ไ ด  วุ ฒิ

ปริญญาเอก  

รอยละ 20 13)  มี ระบบการส ง เส ริม ให อาจารย  มี

การศึกษาท่ีสูงข้ึน คุณวุฒิตรง ตามมาตรฐาน 

TQF ของแตละ หลักสูตร 

1) พัฒนาแผนกลยุทธ 

2)  พัฒนาระบบกลไกการ

ประกัน คุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร  และระดับ

คณะ คณะ วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 

 3) เตรียมความพรอม สําหรับ

การตรวจประเมินประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

      

 


